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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 87.2% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneracdo media mensal das mulheres equivale a 70.3% da recebida pelos homens. .
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % guanto a remuneragac das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
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Para cada grupo de ocupagio gue ndo apresenta célculo da diferenca, para saldrio de contratagio ou para remuneragéio média, pode ter % ) 5 2 : -

iy pEeg P 2 e ; ¥ 3 . ¥ e situagédo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndao
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de dire¢io e geréncia

grupo ocupacional
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